Отчет 

о результатах проведенной профориентационной диагностики 

в 8-х классах в МОБУ СОШ № 10 имени атамана С.И. Белого
1. Методика «Коммуникативные и организаторские склонности» (В.В. Синявский, Б.А. Федоришин).

Цель методики: Выявление уровня развития коммуникативных и организаторских способностей.
Принимало участие – 146 учащихся.

Коммуникативные способности:

	Очень высокий
	Высокий
	Средний
	Ниже среднего
	Низкий

	32
	24
	68
	12
	10

	22%
	16%
	47%
	8%
	7%


Организаторские способности:

	Очень высокий
	Высокий
	Средний
	Ниже среднего
	Низкий

	23
	26
	30
	34
	33

	16%
	18%
	21%
	23%
	23%
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2. Диффиренцированно-диагностический опросник «Я предпочту» (Е.А.Климов).

Цель методики: определение предпочтительных сфер труда.

Принимало участие – 146 учащихся.
	«Человек-природа»
	«Человек-техника»
	«Человек-человек»
	«Человек-знаковая система»
	«Человек-художественный образ»

	5
	25
	65
	23
	28

	3%
	17%
	45%
	16%
	19%
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3. Методика изучения типа личностной направленности, (Дж. Холланда).

Цель методики: Изучение преобладающего типа личностной направленности в профессиональной деятельности.
Принимало участие – 146 учащихся.

	Социальный тип
	Интеллектуальный тип
	Реалистичный вид
	Артистический  тип
	Конвенциональный тип
	Предприимчивый тип

	5
	15
	23
	27
	37
	39

	3%
	10%
	16%
	18%
	25%
	27%



[image: image3.emf]28%

3%

25%

18%

16%

10%

Социальный

Интеллектуальны

й

Реалистичный

Артистический

Конвенциональны

й

Предприимчивый


4. Опросник профессиональных установок подростков, Кондакова 
Цель методики: Выявление индивидуально–психологических особенностей подростков, определяющих процессуальную сторону профессионального выбора.
Принимало участие – 146 учащихся.

Первый фактор (F1), „нерешительность профессионального выбора,

Второй фактор (F2), „рационализм профессионального выбора,

Третий фактор (F3), „оптимизм в отношении профессионального будущего“, 

Четвертый фактор (F4), „высокая самооценка“, 

Пятый фактор (F5), „зависимость в профессиональном выборе“.
	Первый фактор
	Второй фактор
	Третий фактор
	Четвертый фактор
	Пятый фактор

	38
	45
	21
	28
	14

	26%
	31%
	14%
	19%
	10%
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Педагог-психолог                   А.С. Горлова   13.09.2017 г. 
Отчет 

о результатах проведенной профориентационной диагностики 

в 9-х классах в МОБУ СОШ № 10 имени атамана С.И. Белого

1. Методика «Коммуникативные и организаторские склонности» (В.В. Синявский, Б.А. Федоришин).

Цель методики: Выявление уровня развития коммуникативных и организаторских способностей.

Принимало участие – 135 учащихся.

Коммуникативные способности:

	Очень высокий
	Высокий
	Средний
	Ниже среднего
	Низкий

	38
	21
	35
	29
	12

	28%
	16%
	26%
	21%
	9%


Организаторские способности:

	Очень высокий
	Высокий
	Средний
	Ниже среднего
	Низкий

	32
	19
	13
	33
	38

	24%
	14%
	10%
	24%
	28%
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2. Диффиренцированно-диагностический опросник «Я предпочту» (Е.А.Климов).

Цель методики: определение предпочтительных сфер труда.

Принимало участие – 126 учащихся.

	«Человек-природа»
	«Человек-техника»
	«Человек-человек»
	«Человек-знаковая система»
	«Человек-художественный образ»

	6
	23
	62
	21
	23

	4%
	17%
	46%
	15%
	17%
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3. Методика изучения типа личностной направленности,            (Дж. Холланда).

Цель методики: Изучение преобладающего типа личностной направленности в профессиональной деятельности.
Принимало участие – 126 учащихся.

	Социальный тип
	Интеллектуальный тип
	Реалистичный вид
	Артистический  тип
	Конвенциональный тип
	Предприимчивый тип

	7
	13
	13
	27
	33
	42

	5%
	9%
	9%
	20%
	25%
	32%
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4. Опросник профессиональных установок подростков, Кондакова Цель методики: Выявление индивидуально–психологических особенностей подростков, определяющих процессуальную сторону профессионального выбора.
Принимало участие – 126 учащихся.

Первый фактор (F1), „нерешительность профессионального выбора,

Второй фактор (F2), „рационализм профессионального выбора,

Третий фактор (F3), „оптимизм в отношении профессионального будущего“, 

Четвертый фактор (F4), „высокая самооценка“, 

Пятый фактор (F5), „зависимость в профессиональном выборе“.

	Первый фактор
	Второй фактор
	Третий фактор
	Четвертый фактор
	Пятый фактор

	33
	39
	33
	21
	9

	25%
	29%
	25%
	15%
	6%
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Педагог-психолог                   А.С. Горлова    13.09.2017 г. 
Отчет  

по результатам проведенной профориентационной диагностики в 11«А» классе  в МОБУ СОШ № 10 имени атамана С.И. Белого

1. Методика «Коммуникативные и организаторские склонности» (В.В. Синявский, Б.А. Федоришин).

Цель методики: Выявление уровня развития коммуникативных и организаторских способностей.

Принимало участие – 33 учащихся.

Коммуникативные способности:

	Очень высокий
	Высокий
	Средний
	Ниже среднего
	Низкий

	9
	7
	8
	6
	3

	27%
	21%
	24%
	18%
	10%


Организаторские способности:

	Очень высокий
	Высокий
	Средний
	Ниже среднего
	Низкий

	8
	5
	5
	8
	7

	24%
	15%
	15%
	24%
	21%
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2. Диффиренцированно-диагностический опросник «Я предпочту» (Е.А.Климов).

Цель методики: определение предпочтительных сфер труда.

Принимало участие – 33 учащихся.

	«Человек-природа»
	«Человек-техника»
	«Человек-человек»
	«Человек-знаковая система»
	«Человек-художественный образ»

	4
	7
	13
	5
	4

	12%
	21%
	39%
	15%
	12%
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3. Методика изучения типа личностной направленности, (Дж. Холланда).

Цель методики: Изучение преобладающего типа личностной направленности в профессиональной деятельности.

Принимало участие – 33 учащихся.

	Социальный тип
	Интеллектуальный тип
	Реалистичный вид
	Артистический  тип
	Конвенциональный тип
	Предприимчивый тип

	5
	4
	6
	5
	6
	7

	15%
	12%
	18%
	15%
	18%
	21%
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4. Опросник профессиональных установок подростков, Кондакова Цель методики: Выявление индивидуально–психологических особенностей подростков, определяющих процессуальную сторону профессионального выбора.

Принимало участие – 33 учащихся.

Первый фактор (F1), „нерешительность профессионального выбора,

Второй фактор (F2), „рационализм профессионального выбора,

Третий фактор (F3), „оптимизм в отношении профессионального будущего“, 

Четвертый фактор (F4), „высокая самооценка“, 

Пятый фактор (F5), „зависимость в профессиональном выборе“.

	Первый фактор
	Второй фактор
	Третий фактор
	Четвертый фактор
	Пятый фактор

	1
	6
	1
	24
	1

	3%
	18%
	3%
	73%
	3%
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5.  (Школьный Тест Умственного Развития в модификации Г.Резапкиной)
Цель методики: Методика предназначена для определения усвоения ряда понятий школьной программы и сформированности основных мыслительных процессов учащихся 8–9-х классов. Методика состоит из четырех серий заданий, выявляющих способности к установлению аналогий (А), классификации (К), обобщению (О) и поиску закономерностей (З) на основе понятий физико-математического, естественнонаучного, общественного (история, общество) и гуманитарного (филология) учебного цикла. Задания четвертой серии направлены на изучение способности к анализу и синтезу знаковой информации.
Принимало участие – 33 учащихся

	
	Аналогии
	Классификация 
	Обобщение
	Закономерности 
	Общий

	Высокий
	10
	13
	14
	12
	16

	%
	30%
	39%
	42%
	36%
	48%

	Средний
	7
	13
	8
	13
	9

	%
	22%
	39%
	25%
	39%
	27%

	Низкий 
	16
	7
	11
	8
	8

	%
	48%
	22%
	33%
	25%
	25%
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Педагог-психолог                                                             А.С. Горлова  13.09.2017 г.
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